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INTRODUCCION

El Proyecto Curricular Institucional es el conjunto organizado de decisiones
pedagogicas, que se estructura en funcidén del Curriculo Nacional de la Educacion
Basica propuesto por el Ministerio de Educacién, que establece los aprendizajes
gue se espera logren los estudiantes como resultado de la formacién basica, en
concordancia con los fines y principios de la educacién peruana. La institucion
educativa Kinder Good People, tiene la vision, mision, definicion de calidad y

valores que caracterizan su modo de proceder.

El Proyecto Curricular Institucional que proponemos contiene los datos informativos,
las concepciones que sustentan nuestra propuesta pedagogica, las demandas
educativas, el diagnostico de los resultados de aprendizaje segun la evaluacion

censal de estudiantes, los objetivos del proyecto curricular institucional, el perfil de

egreso, los enfoques transversales, el plan de estudios en las dos modalidades

presencial y virtual, los aprendizajes priorizados, laevaluacién y como complemento
incluimos un capitulo denominado GP-Virtual que explica la forma de trabajo de

nuestra institucion en la modalidad virtual.




PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1 DATOS INFORMATIVOS

. DRE : LIMA
. UGEL : 04 COMAS
. INSTITUCION EDUCATIVA : KINDER GOOD PEOPLE
. DOCUMENTO DE CREACION : R.M. N° 0000764-2015- DRELM
. UBICACION GEOGRAFICA
1.5.1. Region : LIMA
1.5.2. Provincia : LIMA
1.5.3. Distrito : PUENTE PIEDRA
1.5.4. Direccion : Calle San Carlos Mz E4 Lote 2B2 Zapallal
Alto — 1ra Etapa
. Teléfono : 5501189

. Correo electrénico : iepgoodpeople@gmail.com
. Metas de atencion . INICIAL 100
PRIMARIA 50




I. VISION, MISION Y VALORES

2.1. Visién
La IEP. “KINDER GOOD PEOPLE”, Ser una institucion lider cristiana a nivel
nacional e internacional, con capacidad para formar nifios, nifias, y jovenes para ser
lideres de la comunidad local, nacional y mundial a través de una educacién caracterizada
por la vivencia de valores cristianos y altos estandares de calidad educativa mediante una
formacion humanista, cientifica y tecnolégica con el objetivo de la formacién integral del
alumno: Espiritual, personal, académica, social segun los valores y el espiritu del

Evangelio.

2.2. Mision

Somos una institucion cristiana, que brinda una Educacién Integral, basada
en una convivencia en valores, transformando los contextos en los que vive el estudiante,
estableciendo una nueva forma de relaciones entre las personas, desarrollando un
pensamiento reflexivo y actuando éticamente en el entorno donde se encuentre siendo

mas digno, justo y solidario.

2.3. Definicion de calidad

Es la capacidad de brindar una formacién integral orientada a desarrollar el liderazgo

mediante el trabajo conjunto de la comunidad educativa.

2.4.VALORES
Promovemos una pedagogia de valores donde la institucién ve por conveniente trabajar
con los nifios y nifas, el personal docente, el personal administrativo y padres de familia,

los siguientes valores:

24.1. Respeto, debemos entender lo que es acatamiento, sometimiento,
obediencia, obligacion, asi como consideracién, estima, aprecio, cortesia,

deferencia. Todo esto debemos resumirlo también en una sola palabra Deberes.




2.4.2. Responsabilidad, cumplimiento de tareas, funciones y normas,
corresponsabilidades (significa que seamos responsables de la responsabilidad
de todos, ayudandonos mutuamente) entendidos a su vez como la aptitud y
disposicion para cumplir en forma plena y satisfactoria una obligaciébn o un

conjunto de obligaciones.

. Solidaridad, apoyo, ayuda, escucha, respeto y union entre todos los que

formamos una institucién. En pocas palabras entrega generosa al otro.

.Honradez, cero hurtos, veracidad, sinceridad, compromiso, claridad vy
transparencia en todos nuestros actos. La honradez es una actitud, una virtud
centrada en el respeto a la propiedad, bienes ajenos y a la verdad. Consiste en
la manera de actuar de quien no roba, no engafia, no miente, no calumnia, no

abusa de la confianza ajena, no defrauda.

lll- Fundamentos que sustentan nuestra propuesta pedagdgica

Los fundamentos en que se sustenta nuestra Propuesta pedagdgica son las siguientes:

3.1.- Fundamentos de la Propuesta Curricular Good People

3.1.1. Fundamento filoso6fico

La propuesta educativa Kinder Good People toma en consideracion reflexiones
filoséficas respecto a la persona, al mundo y al conocimiento, que constituyen sélidos
fundamentos en la distincion de su finalidad y de la indole de su trabajo pedagdgico. En
este marco de ideas, el alumno es concebido en todo momento como una persona
humana, investido de toda la dignidad que le es inherente; persona en permanente
desarrollo y crecimiento, llamada a realizar plenamente todas sus potencialidades y ser
feliz, constituyéndose en el centro del quehacer de la comunidad educativa. Es criatura
e hijo de Dios, capaz de entrar en relacion con él como hijo amado; es un ser situado en
el mundo, involucrado en una cultura y un tiempo determinado, en relacidon con los otros
y con la naturaleza. Se erige, asimismo, a partir de una vision del mundo concebido

como el escenario dela vida terrena de las personas, creado originariamente con la




perfeccion de que solo es capaz su Hacedor. Destinado a ser el lugar de encuentro
humano a través de las multiples interacciones socioculturales y laborales suscitadas en
cada pueblo y entre las naciones, donde han de darse relaciones humanas y sociales
solidarias, justas y equitativas que dignifican y gratifican a toda persona y comunidad al
significar oportunidades inclusivas, de crecimiento personal integral y de desarrollo

social, en armonia con la finalidad de su creacion.

Pero este “mundo de la vida”, como lo llama J. Habermas14, ha devenido en imperfecto
en nivel creciente por la falibilidad y la pérdida de sentido comdn a todo nivel. Se ha
tornado, por el contrario, en escenario de lucha tanto en el seno de las naciones como
entre ellas, con enfrentamientos que tienen a la base intereses individualistas y mezquinos
en los que no tienen cabida la tolerancia y el bien comun. Este “mundo de la vida”, desde
una perspectiva de la I.LE.P .Kinder Good People , toca a la persona de manera que en
ella misma se da esta pérdida de sentido o de orientacion: sonlos “afectos desordenados”,
consecuencia y manifestacion de nuestras imperfecciones que nos impiden relaciones

transparentes con nosotros mismos, con los demas, con la naturaleza y con Dios. Asi, la

educacién no serd sino el aprendizaje del ejercicio de la libertad, de manera que podamos

combatir los “afectos desordenados” y pasar a los “ordenados”, mediante el
discernimiento. La propuesta pedagdgica ignaciana hunde sus raices en la reflexién sobre
esta realidad para perfilar sus lineas maestras y contribuir desde el campo educativo a su

transformacién, recuperando su sentido verdaderamente humano y social.

Siguiendo la tradicion constructivista, concibe al conocimiento del que es capaz la persona
humana, no como verdad absoluta de la que se apropia, sino como aproximacion a ella,
en donde el sujeto cognoscente desempefia un papel eminentemente activo. Desplegando
el potencial cognitivo inherente a su naturaleza en la construccion de significados en
interaccion con sus cualidades subjetivas y la mediacién de sus sentidos, asi, la
experiencia sensible es imprescindible para su produccion, al mismo nivel que su
racionalidad. Esto en el plano personal. La construccion de significados a nivel social se
consigue mediante la accion comunicativa y el arribo a acuerdos, racionalmente
construidos, teniendo como base condiciones equitativas en la participacion y la
preeminencia de los mejores argumentos, es decir, aquellos que ofrecen mayor sentido
frente al contexto sociocultural, econémico y politico de referencia. Del mismo modo, la

propuesta pedagdgica ignaciana toma en cuenta la asuncion de la persona como ser libre




yauténomo y con capacidad de trascenderse a si misma. Desde la educacion, se trata de
formar personas con una conciencia moral desarrollada en la autonomia, lo que solo es
posible desde la libertad. La educacién ignaciana esta llamada a conducir al estudiante, a
través del acompafamiento personalizado, de una moral heterbnoma a una moral
autbnoma que le permita ejercer la libertad en sus elecciones. Como ser que se
trasciende, esta llamada a ser mas de lo que ella es en si misma a través de las preguntas
por el sentido de la vida, de la muerte, el dolor, el trabajo humano y el futuro de la
humanidad. Asume, también, que la persona humana es un ser creativo, dotado de
cualidades y potencialidades para la busqueda, la investigacion y la transformacion del
mundo, en armonia con la naturaleza y con sus congéneres, impulsado por sus demandas

de realizacion personal y de contribucion al logro del bien coman.

3.1.2 Fundamento antropoldgico

Desde una vision antropolégica, la educacion ignaciana contempla a la persona como un
ser bioldgico, histérico y social que se halla involucrada en un espacio, una cultura y
época determinada. Para poder ser una auténtica persona es preciso entrar en relacion
con los demas seres humanos y de esta manera ser reconocido en la propia identidad y
reconocer a los demas enlo que son. Se ubica en un enfoque sobre la concepcion de
cultura que la entiende como un conjunto de practicas y relaciones sociales entramadas
también con su entorno natural. Reconoce a las personas y comunidades desde un
enfoque totalizador y dindmico que configura su identidaddesde los significados que les
atribuyen a sus caracteristicas y practicas sociales, integradas con su espacio historico
y geografico en una multiplicidad de dimensiones. Por ello, no considera que existen

grupos con mas o menos cultura, sino que reconoce que lo que existen son culturas

diversas, cada una con su propio valor. La incidencia de esta perspectiva en la educacion

radica en la tarea de lograr que el estudiante conozca, profundice y reflexione sobre su
propia identidad cultural, para situarse ante si mismo y ante los demas y para entender
plenamente los acontecimientos que ocurren a su alrededor. Por otro lado, seré
importante cultivar: el respeto yla valoracion de la diversidad cultural, trascendiendo la
tipica jerarquizacion a la que estamos acostumbrados; el derecho de cada una a
preservar su identidad; y contribuir a lograr puentes de comunicacién, didlogo e

interconexién entre ellas para vivir en armonia y paz. También debemos mirar lo biolégico




de la persona en su interaccion con el ambiente para la generacion de cultura, como un
factor que origina la sociedad. La educacion de los estudiantes no puede estar ajena a
entender la evolucion de su desarrollo y las manifestaciones en la variabilidad étnica que
los rodean. Consideracion que no solo le permitirda comprender las diferencias sociales,
sino también genéticas y las causadas por el medio ambiente a través del tiempo.
Contexto que no puede estar distanciado del proceso de formacion de los estudiantes
para tener la mirada integral de la persona que les permitan valorar y respetar sus

cuerpos y su entorno como factores importantes de cambio.

3.1.3.Fundamento socioldgico

La comunidad educativa Kinder Good People, asimismo, encamina su reflexion hacia el
campo de las demandas educativas que una comunidad humana concreta plantea en
coherencia con el tipo de sociedad que se anhela, a partir del reconocimiento de lo que se
es y de la vision de lo que se desea ser, entendiendo que la discrepancia entre ambos
puntos permite distinguir las necesidadesde desarrollo y de transformacién social. En tal
sentido, acoge las demandas educativas planteadas por la construccién de una sociedad
genuinamente democratica, justa, solidaria y equitativa; con autoridades, organizaciones
y ciudadanos que cumplen responsablemente con sus roles en el marco de esta finalidad.
Tiene la conviccion de que el ser humano esta llamado a transformar el medio y el entorno
gue le rodean a través de su accion individual y social, mostrandose como gestor de su
propia historia y de la realidad de su entorno. Por eso, la educacién no se agota ni se
funda principalmente en la transmision y apropiacion de conocimientos por parte de los
estudiantes, sino que procura el desarrollo de capacidades, actitudes y valores que los
habiliten para la vida en comunidad, la busqueda del bien comdn y el ejercicio de una
auténtica ciudadania en la construccion de un orden mas justo y fraterno, en el lugar que
la vida los coloque. El PCI recoge estas orientaciones y se dirige a procurar una persona
que se perciba a si misma y a las demas en las asunciones sefialadas; y concretadas a

través de las situaciones educativas que se generen en la aplicacion del curriculo. Dentro

de este marco, se propone contribuir a la formacién de la persona como ser biolégico,

cultural, historico y social, reconociéndose en su condicion de ser unico e irrepetible, al
mismo tiempo que involucrado en una realidad y comunidades de las que es parte y con

las que tiene un compromiso de construccion y transformacién; desarrollar las




potencialidades individuales y colectivas que aseguren el ejercicio de sus derechos y

responsabilidades como agente de cambio y el cumplimiento de este compromiso.

La accién educativa, en consonancia, propone procesos educativos personalizados, para
poder atender a cada cual segun las propias demandas de desarrollo; procesos sociales
gue estimulen la comprension de si mismo, de los otros, en estrecha relacion con ellos; y
experiencias retadoras que le inspiren el desarrollo de la imaginacion y creatividad,

puestas al servicio de buenas finalidades.

3.1.4. Fundamento pedagdgico

El curriculo es asumido pedagogicamente como un artificio generado para facilitar la
integracion organica del conjunto de intenciones, cogniciones, emociones, relaciones y
practicas sociales contextualizadas en una institucion educativa concreta, para ordenarla
y direccionarla — estratégicamente — en el cumplimiento de su mision. En este sentido
nuestra propuesta curricular se identifica con las corrientes pedagoégicas que asumen la

pedagogia como una forma de practica social, lo cual tiene las siguientes implicaciones:

Los procesos pedagogicos son procesos de codeterminacién entre los participantes de los
mismos, ya sea entre docentes entre si, asi como entre docentes y alumnos. Las acciones
curriculares se realizan como procesos de comunicacion en los que las expectativas, las
motivaciones, las interpretaciones, las experiencias y las valoraciones de los participantes
interactian, por lo que la institucion educativa y las aulas son ambitos dinamicos
constituidos y construidos por las transacciones y los intercambios entre los sujetos. De
la misma manera que la escuela no es sélo el edificio, el curriculo tampoco no es

unicamente el documento, sino que hipotetiza y organiza las interacciones, las que poseen

sus grados de singularidad, inestabilidad e incertidumbre como toda situacién social

practica. Por lo tanto, las transacciones que originan decisiones curriculares son unicas,

concretas y particulares.

El curriculo en su vision de prevision de las acciones reciprocas asi como de espacio de
interacciones, es Mas una cuestion de resolucion y disminucion de la incertidumbre, ya
gue las decisiones que va tomando el docente se configuran en el contexto y la evaluacion

en el que procesa su practica como fruto tanto de sus experiencias y reflexiones como de




sus propias creencias y actitudes, mas que de modelos lineales y racionalistas de la

intervencion docente.

La educacion al ser una actividad racional e intencional por la que un ser r humano influye
en otro ser humano, plantea, como cualquier practica social la cuestion: “; Qué debo
hacer?” Este “deber hacer’ presupone que cualquier prescripcion normativa, como lo
pretende toda propuesta curricular esta prefiada de opciones ético — morales que deben
ser explicitadas para ser legitimadas, tanto por los participantes como por el contexto en
el que se inscribe este “deber hacer”. En esta direccion nuestra propuesta curricular asume
valorativamente que la centralidad del curriculo, tanto como prescripcidon y como practica
social la constituyen las personas en proceso de formacion a partir de las dimensiones que

como seres humanos le son inherentes.

El proceso a través del cual se adquiere, se expresa y se sostiene un compromiso ético
con la persona y que ademas regula la accion formativa no es otra cosa que un proceso
de construccién curricular, asumido como un proceder que parte de una fundamentacion
argumentativa del valor educativo de las decisiones curriculares, tanto en cuanto a sus
sentidos como de la prevision de lasinteracciones entre los participantes del proceso
educativo. Es decir que nuestra propuesta curricular asume la definicién de curriculo dada

por Stenhouse.

3.2. Modelo Educativo de la I.LE.P. Kinder Good People:

Como colegio, es llevar a la practica con sus estudiantes la Visién contenida en la

Propuesta Educativa, la misma que se pone en practica en el aula. La dindmica educativa,

se desarrolla en cinco momentos: el contexto, la experiencia, la reflexion, la accion y la

evaluacion, dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e EI Contexto tiene que ver con la atencion a las predisposiciones del estudiante.
Todas las variables que envuelven su vida y las condiciones de posibilidad para que
afloren los conocimientos. El contexto es el elemento previo como consideracion
importante para disponerse a aprender.

La Experiencia es la oportunidad para la conexion con el conocimiento

de manera interna, implica meterse de lleno, involucra la mente y el




corazon de toda la persona.

La Reflexiéon es un momento clave para saber el grado de comprension
del estudiante sobre el objeto de conocimiento. Quiere decir interiorizar

el conocimiento, poderlo discernir, comprender en su justa dimension.

La Accion implica llegar a un momento de compromiso con el saber
interiorizado, a través de la actividad pedagdgica que promueve el

maestro. No se queda en la interiorizacién delconocimiento, sino en lo

gue ocurre después de esa internalizacion.

La Evaluacidon es un momento propicio para darse cuenta del proceso
escolar del estudiante y poder direccionarlo hacia acciones que lo
estimulen a su desarrollo y crecimiento como persona. Es una
oportunidad de valoracion del trabajo del estudiante en un tiempo

determinado.




IV.Demandas Educativas i

Problema

Necesidades Educativas

Alternativas

Logros de
Aprendizaje

Definir claramente qué aprendizajes
son necesarios en las dimensiones
socioafectivay espiritual- religiosa.
Mejorar el desempeiio de los
estudiantes en 2do de secundaria
segun las evaluaciones externas.
Mejorar la autonomia parael trabajo
por parte de los alumnos.

Poner énfasis en los
aprendizajes de las
dimensiones socioafectiva y
espiritual- por grado.

Reflexiébn docente acerca de
los resultados de aprendizaje
de los estudiantes a nivel de
area y ciclo en especial los de
2do de secundaria.

Desarrollo de talleres con los
estudiantes  para  mejorar
procesos deautonomia.

Disefio y
planificacion de la
ensefianza

Fortalecer la coherencia entre las
practicas de enseflanza y el
Paradigma Pedagogico
Ignaciano(PPI).

Mayor socializacion del PCI, con el
fin de ser internalizado por los
educadores del colegio.

Mejorar los procesos de evaluacion
de las dimensiones: socio afectiva
y espiritual.

Evidenciar en las sesiones de
aprendizaje el modelo
Paradigma Pedagogico
Ignaciano.

Desarrollo de jornadas
pedagdgicas para el andlisis y
reflexion delPCI.

Mejorar los procesos de
evaluacion formativa en la
dimensién

socioafectiva y espiritual.

Acompafamiento

aestudiantes

Desarrollar estrategias pedagogicas
pertinentes a la diversidad vy
heterogeneidad de los estudiantes,
de manera deque todos alcancen
los aprendizajes esperados.

Implementar estrategias
pedagdgicas atendiendo a la
diversidad yheterogeneidad de
los estudiantes.




Realizacion y apoyo
a la ensefianza

Mejorar estrategias de
ensefianza pertinentes
y eficaces de manera
global y diferenciada
en todos los ciclos,
especialmente en ellll
y IV ciclo.

Falta incidir mas en la
evaluacion

y retroalimentacion de
la propia préactica
pedagdgica del
docente en relaciéon a
los resultados de los
estudiantes en las
diferentes
experiencias
formativas
(académicas,
pastorales y otras).

Implementar
estrategias atendiendo
al desarrollo  de
proyectos

de integracion de
areas, especialmente
en el llly IV ciclo.

Mejorar las estrategias
de evaluacion
y retroalimentacion en
lapractica pedagdgica.




V OBJETIVO DEL PCI

5.1 Objetivo general

Sistematizar, retroalimentar y evaluar las practicas pedagdégicas de los
docentes en relacion la estrategia de ensefianza - aprendizaje, los resultados
de aprendizaje en las diferentes experiencias formativas (académicas,
pastorales y otras), a la diversidad de los estudiantes y al uso de las TIC.

5.2 Objetivos especificos

5.2.1 Mejorar los logros de aprendizaje de los alumnos de todos los ciclos,
teniendo en cuenta los estandares de aprendizaje del Curriculo Nacional.

5.2.2 Organizar el proceso de disefio y la planificacion de la ensefianza en
funcién del contexto, la realidad y necesidades de los estudiantes, reflejando el
modo de proceder coherente con la propuesta pedagdgica.

5.2.3 Desarrollar procesos de acompafiamiento y retroalimentacion oportuna
y pertinente a los estudiantes en su proceso de ensefianza-aprendizaje, con el
fin de fortalecer su formacioén spiritual, académica y emocional conforme a las
diferentes areas formativas del Curriculo Nacional.

5.2.4 Organizar el proceso de ensefianza de acuerdo a los requerimientos
del Curriculo Nacional y la propuesta pedagodgica, asegurando las condiciones
para que todos los estudiantes aprendan.




VI. PROPUESTA PEDAGOGICA

Nuestra Institucion educativa, cuenta con los Niveles de Inicial, Primaria y
Secundaria.

6.1. Perfil de Egreso de los estudiantes segun el Curriculo Nacional
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Rasgos de un Alumno Good People segun nuestra Propuesta Pedagdgica

El 1993 P. General Peter-Hans Kolvenbach resumi6é nuestro objetivo como
educadores como la formacién de “hombres y mujeres competentes,
conscientes, comprometidas y compasivas.” Creemos que se ha de entender
esta formacion dentro del marco de la creatividad, flexibilidad, y eltrabajo en red
gue definen nuestro tiempo. Estamos convencidos de que el crecimiento
humanoy el crecimiento espiritual estan inseparablemente asociados.

e La Persona consciente — la formacién de una consciencia para poder
distinguir y discernir entre el bien y el mal, lo justo y lo injusto, es necesaria para
el bienestar del individuo y de la sociedad. Esta formacion de consciencia se ve
influida por la totalidad del entorno de la persona. La Educacién Jesuita intenta
formar personas libres y conscientes que utilizan sus consciencias personales para
cambiar el mundo.

e La Persona Competente — La persona competente es capaz de crear,
entender y utilizar elconocimiento y las habilidades para vivir en su propio contexto
y transformarlo. Es capaz de ser parte de un mundo cambiante y diverso creando
un proyecto de vida para los demas y con los demas. Es capaz de desarrollar las

habilidades intelectuales, académicas,emocionales y sociales necesarias para la
realizacion humana y profesional.

e LaPersonacompasiva — la compasién no implica, sencillamente, sentir
lastima por un individuo o un grupo de personas. Cualquiera puede sentir lastima,
y no hacer nada. La compasién es un prerrequisito para la accion positiva;
reconoce la dignidad humana, el valor de una persona que nace sencillamente y
profundamente de ser amado por Dios.La compasion que lleva a la solidaridad
deberia movernos a abordar las estructuras de cualquier institucién de modo que
nosotros y nuestros alumnos podamos llegar a ser agentes de cambio, para poder
continuar sofiando el suefio de Dios.

e LaPersonaComprometida— La persona comprometida es una persona
de accion valerosa. A través de nuestra apertura hacia la guia del Espiritu Santo,
él o ella podréa discernir las necesidades mas urgentes de nuestros tiempos, para
gue nuestras maneras de servir sean tan ricas y tan profundas como nuestras
maneras de amar. Constatamos que un compromiso ecologico para la
reconciliacion y sanacion de la tierra, junto con el compromiso hacia la justicia
social, son necesidades urgentes en la medida en que afectan a todas las personas
del planeta.




6.2. Enfoques transversales

ENFOQUE
TRANSVERSAL

VALORES

ACTITUDE
S QUE
SUPONEN

DE DERECHOS

Conciencia de
derechos

Disposicion a conocer, reconocer Yy Vvalorar los
derechos individuales y colectivos que tenemos las
personas en el ambito privado y publico.

Libertad y
responsabilidad

Disposicion a elegir de manera voluntaria vy
responsable la propia forma de actuar dentro de una
sociedad.

Dialogo y
concertacion

Disposicibn a conversar con otras personas,
intercambiando ideas o afectos de modo alternativo
para construir juntos una postura comun.

INCLUSIVO O
ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Respeto por las
diferencias

Reconocimiento al valor inherente de cada persona y
de sus derechos, por encima de cualquier diferencia

Equidaden la
ensefanza

Disposicién a ensefar ofreciendo a los estudiantes las
condiciones y oportunidades que cada uno necesita
para lograr los mismos resultados.

Confianzaen
la persona

Disposicion a depositar expectativas en una persona,
creyendo sinceramente en su capacidad de
superacion y crecimiento por sobre cualquier
circunstancia.

INTERCULTURAL

Respeto ala

identidad
cultural

Reconocimiento al valor de las diversas identidades
culturales y relaciones de pertenencia de los estudiantes.

Justicia

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el
derecho de todos, exigiendo sus propios derechos y
reconociendo derechos a quienes les corresponde.

— Dialogo
intercultural

Fomento de una interaccion equitativa entre diversas
culturas, mediante el didlogo y el respeto mutuo.

IGUALDAD DE
GENERO

lgualdad y
Dignidad

Reconocimiento al valor inherente de cada persona, por
encima de cualquier diferencia de género.

Justicia

Disposicion a actuar de modo que se dé a cada quien
lo que le corresponde, en especial a quienes se ven
perjudicados por las desigualdades de género.

Empatia

Reconoce y valora las emociones y necesidades
afectivas de los otros/as y muestra sensibilidad ante
ellas al identificar situaciones de desigualdad de género,
evidenciando asi la capacidad de comprender o
acompafar a las personas en dichas emociones o
necesidades afectivas.




AMBIENTAL

Solidaridad
planetaria y

_ equidad
intergeneracional

Disposicion para colaborar con el bienestar y la calidad
de vida de las generaciones presentes y futuras, asi
como con la naturaleza asumiendo el cuidado del
planeta.

Justiciay
solidaridad

Disposicion a evaluar los impactos y costos
ambientales de las acciones y actividades cotidianas, y
a actuar en beneficio de todas las personas, asi como
de los sistemas, instituciones y medios compartidos
de los que todos dependemos.

Respeto atoda
forma de vida

Aprecio, valoracion y disposicién parael cuidado a toda
forma de vida sobre la Tierra desde una mirada
sistémica y global, revalorando los saberes
ancestrales.

ORIENTACION
AL BIEN
COMUN

Equidad y justicia

Disposicion a reconocer a que ante situaciones de
inicio diferentes, se requieren compensaciones a
aguellos con mayores dificultades.

Solidaridad

Disposicion a apoyar incondicionalmente a personas
en situaciones comprometidas o dificiles.

Empatia

Identificacion afectiva con los sentimientos del otro y
disposicion para apoyar y comprender sus
circunstancias.

Responsabilidad

Disposicion a valorar y proteger los bienes comunes y
compartidos de un colectivo

BUSQUEDA DE
LA
EXCELENCIA

Flexibilidad vy
apertura

Superacion
personal

Disposicion para adaptarse a los cambios,
modificando si fuera necesario la propia conducta para
alcanzar determinados objetivos cuando surgen

dificultades, ] . .
informacién no conocida o situaciones nuevas

Superacion
personal

Disposicién a adquirir cualidades que mejoraran el
propio desempefio y aumentaran el estado de
satisfaccion consigo mismo y con las circunstancias




7. Plan de Estudios

PLAN DE ESTUDIO - INICIAL 2021

NO
AREA PRESENCIAL | PRESENCIAL

3,4y 5afios | 3,4y 5afnos
MATEMATICA 5 3
COMUNICACION
CIENCIA Y TECNOLOGIA
INGLES
PERSONAL SOCIAL
EDUCACION RELIGIOSA
PSICOMOTRICIDAD
ARTE Y CULTURA

TOTAL HORAS
PEDAGOGICAS

PLAN DE ESTUDIO - PRIMARIA 2021

PRESENCIAL |NO PRESENCIAL
1° a 6° 1° a 6°

MATEMATICA 7 5

COMUNICACION

CIENCIA Y TECNOLOGIA

INGLES

PERSONAL SOCIAL

EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION FISICA

COMPUTACION

TALLER PRODUCTIVO

ARTE Y CULTURA

PLAN LECTOR

TOTAL HORAS PEDAGOGICAS

AREA
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8.- La Evaluacion de los Aprendizajes

8.1. Enfoque de la evaluacion de los aprendizajes Vi

En el Curriculo Nacional de la Educacion Basica se plantea para la evaluacion de
los aprendizajes el enfoque formativo. Desde este enfoque, la evaluacién es un
proceso sistematico en el que se recoge y valora informacién relevante acerca del
nivel de desarrollo de las competencias en cada estudiante, con el fin de contribuir
oportunamente a mejorar su aprendizaje.

Una evaluacion formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del
proceso:

» Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que
signifiquen retos genuinos para ellos y que les permitan poner en juego, integrar y
combinar diversas capacidades.

« Identificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de las
competencias con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

» Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta donde es
capaz de combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran
una competencia, antes que verificar la adquisicion aislada de contenidos o
habilidades o distinguir entre los que apruebany no aprueban.

Evaluacion de las competencias

Desde un enfoque formativo, se evallan las competencias, es decir, los niveles
cada vez mas complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades,
tomando como referente los estandares de aprendizaje porque describen el
desarrollo de una competencia y definen qué se espera logren todos los estudiantes
al finalizar un ciclo en la Educacion Basica. En ese sentido, los estandares de
aprendizaje constituyen criterios precisos y comunes para comunicar no solo si se
ha alcanzado el estandar, sino para sefialar cuan lejos o cerca esta cada estudiante
de alcanzarlo.




8.2.De la escala de calificacion y promocién ¥

Procedemos segun la R.V.M. N° 094-2020-MINEDU, publicada en el Diario Oficial
El Peruano el 26 de abril del 2020, aprueba el documento normativo denominado
“‘Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la
Educacion Basica”.

Escala de valoracion

Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la
competencia hasta ese momento se usara en toda la Educacion Basica, la
escala tal como se establece en el Curriculum Nacional de Educacion Basica
(CNEB)

LOGRO DESTACADO

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto de la competencia. Esto quiere decir que demuestra
aprendizajes que van mas alla delnivel esperado.

LOGRO ESPERADO

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempoprogramado.

EN PROCESO

Cuando el estudiante esté proximo o cerca al nivel esperado respecto
a la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un
tiempo razonablepara lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia
de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades
en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafamiento e intervencion docente.




Requerimientos del estudiante para la promocidn, recuperacién y permanencia en el grado.

La promocién al grado superior

Permanece en el grado al término
del afio lectivo

Acompafiamiento al estudiante o
recuperacion
pedagdgica

Reciben acompafiamiento al
estudiante o
recuperacion
pedagogica

Permanece en el grado al
término del
acompafiamiento al
estudiante o evaluacion de
recuperacion

Automatica

No aplica

No aplica

No
aplica

Primaria

Automatica

No aplica

No aplica

No
aplica

Al término del periodo lectivo y del
acompafiamiento al estudiante o
recuperacionpedagdgica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o més de las competencias
asociadasa cuatro

areas o talleres y “B” en las demas
competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro
“C” enmas de la mitad de las
competencias asociadas a cuatro areas
o talleres y “B” en las demas
competencias.

Si no cumple los requerimientos
de promocion o permanencia al
términodel afio lectivo.

Si no alcanzé los requerimientos
para la promocion.

Al término del periodo lectivo y del
acompafiamiento al estudiante o
recuperacionpedagdgica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “B”
en la mitad o mas de las competencias
asociadas a todas las areas o talleres,

pudiendo alcanzar losniveles “AD”, “A” o0 “C”
en las demés competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro
“C” enmas de la mitad de las
competencias asociadas a cuatro areas
o talleres y “B” en las demas
competencias.

Si no cumple los requerimientos
de promocion o permanencia al
términodel afio lectivo.

Si no alcanzé los
requerimientospara la
promocion.

Al término del periodo lectivo y del
acompafiamiento al estudiante o
recuperacionpedagdgica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o mas de las competencias
asociadasa cuatro

areas o talleres y “B” en las demas
competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro
“C” enmas de la mitad de las
competencias asociadas a cuatro areas
o talleres y “B” en las demas
competencias.

Si no cumple los requerimientos
de promocion o permanencia al
términodel afio lectivo.

Si no alcanzé los
requerimientospara la
promocion.




Primaria

Al término del periodo lectivo y del
acompafiamiento al estudiante o
recuperacionpedagégica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “B”
en lamitad o mas de las competencias
asociadas a

todas las areas o

El estudiante alcanza el nivel de logro
“C” enmas de la mitad de las
competencias asociadas a cuatro areas
o talleres y “B” en las demas
competencias.

Si no cumple los requerimientos
de promocion o permanencia al
términodel afio lectivo.

Si no alcanzé los
requerimientospara la
promocién.

La promocién al grado superior

Permanece en el grado al término
del afio lectivo

Acompafiamiento al estudiante o
recuperacion
pedagdgica

Reciben acompafiamiento al
estudiante o
recuperacion
pedagdgica

Permanece en el grado al
término del
acompafamiento al
estudiante o evaluaciéon de
recuperacion

Talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”,
“A” 0“C” en las demés competencias.

Al término del periodo lectivo y del
acompafiamiento al estudiante o
recuperacionpedagogica:

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o0 méas de las competencias
asociadasa cuatro areas o talleres y “B” en
las demés competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro “C”
enmas de la mitad de las competencias
asociadas a cuatro areas o talleres y “B”
en las demas competencias.

Si no cumple los requerimientos
de promocién o permanencia al
términodel afio lectivo.

Si no alcanzo los
requerimientos  para la
promocion.
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I.E.P. GOOD PEOPLE VIRTUAL 2021

MODALIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA

Objetivo

Garantizar el desarrollo de los propésitos de aprendizaje: competencias,
capacidades ydesempefios mediante la modalidad de educacion a distancia.

Modalidad de trabajo a distancia

Se desarrollara mientras dure el periodo de emergencia sanitaria.

La estrategia de educacion a distancia se define como “modalidad de estudio
no presencial adoptada por la IE de gestion privada de manera excepcional
en el marco de la emergencia sanitaria para la prevencion y control del
COVID-19 a fin de lograr las competencias de acuerdo a la planificacién
curricular anual”.

En cuanto se retome la ensefianza presencial, se mantendra el uso de
recursos y tareas digitales, ambas modalidades a distancia y presencial se
deben complementar.

Enfoque Formativo

Las experiencias de aprendizaje que desarrollan los estudiantes estan
estructuradas en funcion del enfoque de competencias, el mismo que se
desarrollar4 tanto en la modalidad a distancia como en la modalidad
presencial, una vez que esta se inicie.

El enfoque por competencias exige que se desarrolle en los estudiantes las
habilidades necesarias para que puedan hacer frente a una realidad que
cambia constantemente haciendo uso de todos sus conocimientos, actitudes
y capacidades.

Organizacion de las actividades en experiencias de aprendizaje

Es necesario que nuestros estudiantes encuentren soluciones a su
problemética contextual, esto requerira de la orientacion del docente para
crear situaciones que requieran la experimentacion, reflexién y accion en la
busqueda de esas soluciones.

Las actividades educativas se organizan en experiencias de aprendizaje en
los que desarrollan unidades de aprendizaje, proyectos integrados, estudio
de casos, en los que se trabajan las competencias de manera progresiva.

Lineamiento de Evaluacion Formativa

e Se cifie a las normas dispuestas por el MINEDU

e Se realiza funcién de los propésitos de aprendizaje trabajados

e Privilegia el acompafiamiento y la retroalimentacion de los alumnos




Toma en cuenta el desempefo de los estudiantes durante su proceso de
aprendizaje

Lineamientos de la Tutoria

Trabajo integral basado en la formacion ignaciana que articula lo espiritual, lo
académico y lo psicoldgico desde los valores cristianos

Se privilegia el contacto con las familias para conocerlas y ofrecer apoyo
Estrategias de accion con los alumnos

Conocer y poner en practica normas de convivencia al momento de interactuar
enlas clases virtuales (puntualidad, respeto, modo de actuar)

Incentivar el valor de la solidaridad familiar para responder al contexto de
aislamiento social

Conocimiento y desarrollo de habilidades de organizacién que deben mantener
encasa durante y después de las clases virtuales

Conocimiento de las experiencias, estado emocional y el contexto familiar de
losalumnos.

Conocer las expectativas de su experiencia educativa a distancia.

7. Participacion familiar

La participacion de padres y madres es un pilar fundamental para el desarrollo de
la modalidad a distancia, para ello mantendremos una comunicacion constante y
fluida para guiar el progreso académico y formativo de sus hijos.

8. Periodo lectivo

BIMESTRE

INICIO

TERMINO

SEMANAS

FERIADOS

08 de marzo

19 de mayo

11

02

BIMESTRE

INICIO

TERMINO

SEMANAS

FERIADOS

20 de mayo

21 de julio

09

01

BIMESTRE

INICIO

TERMINO

SEMANAS

FERIADOS

09 de agosto

27 de octubre

12

02

BIMESTRE

INICIO

TERMINO

SEMANAS

FERIADOS

v

28 de octubre

17 de diciembre

08

02




9. Areas a desarrollar

Nivel Inicial

Areas

Matematica

Comunicacion-Plan lector

Personal Social

Ciencia y Tecnologia

Psicomotriz

Taller de TKW

Inglés

Educacion Religiosa

Tutoria

Nivel Primaria

Area

Matematica

Comunicacion

Personal Social

Ciencia y tecnologia

Arte y cultura

Inglés

Educacion Fisica

Taller de cémputo

Educacién Religiosa

Tutoria




10. Horas diarias destinadas para las sesiones a distancia

HORARIO DE CLASES - ALUMNOS:

No Presencial Inicial:
De 09:00-12:00 h
Son 6 horas pedagodgicas con un (1) receso de veinte (20) minutos.

No Presencial Primaria:

De 09:30 — 13:00 h
Son 5 horas pedagdgicas con un (1) receso de diez minutos

. Herramientas informaticas utilizadas

Educa evoluciona mddulo intranet: agenda, mensajeria, calificaciones
bimestrales, silabos,asistencia y boletines informativos.

Herramientas para material educativo: Google mapas y Google sites.
Herramientas para sesiones sincronicas: Google Meet

Dominio para el trabajo de los alumnos: colegiosanignacio.edu.pe (a
cada alumnose le asigna una cuenta generada por el colegio cuyo usuario y
contrasefa es comunicada a cada familia)

.Modos de proceder en las sesiones de aprendizaje a distancia.

Para una adecuada convivencia durante las sesiones a distancia se tendran
en cuenta lassiguientes recomendaciones.

Alumnos

Mantener un buen comportamiento: expresarse y comunicarse con respeto
en las sesiones virtuales de aprendizaje sincrénico

Comunicarse con respeto con todas las personas, utilizando las diversas
herramientas informaticas (Educa evoluciona google meet, zoom, etc.)
Ingresar de manera puntual a las sesiones de aprendizaje sincrénico (5
minutos antes)

Mantener su presencia durante toda la sesion de clase (de inicio a fin).
Prestar atencién a las clases virtuales evitando jugar o distraerse.

Ser responsable en la presentacion oportuna de trabajos, fichas, etc. segun
los tiempos establecidos.

Cuidar el entorno virtual, evitando publicar o seguir cadenas que puedan
afectar a los demas y a ti mismo.




No compartir con personas ajenas los enlaces o direcciones que son para el
uso exclusivo de tus sesiones de clase a distancia.

Actuar con honestidad en todo momento en especial al desarrollar tus tareas
y examenes.

Mantener una vestimenta y postura adecuada durante las sesiones de
aprendizaje virtual.

En relacion al uso de las camaras durante las sesiones de clase, se
sugiere queéstas sean activadas en situaciones en que es llamado por el
docente para su participacion, seguimiento y evaluacion.

Docentes

Brindar Igualdad de acceso a la informacion y oportunidades a todos los
alumnos.

Tratar de manera respetuosa y comunicarse de manera asertiva con
todas laspersonas presentes en el entorno virtual.

Presentarse puntualmente a las sesiones de clase y de manera adecuada.
Desarrollar contenidos con derechos de autor con sus permisos
correspondientes.

Brindar informacién sobre la necesidad de contar con estrategias de
protecciénseguras de sus datos personales y de los contenidos que
publican en la red.

Informar de los riesgos que producen el exceso de exposicién a los
dispositivosmaviles (celulares, computadoras, etc.)

Conocer y usar diferentes medios de expresion digital (blogs, revistas
digitales,paginas web, etc.), de forma creativa.




